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L Para el desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del
l Estado de Michoacan que dio inicio el 20 de noviembre de 2024, con la

declaratoria del Consejo General y con base en la Estrategia de Capacitacion
y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder
Judicial de la Federacion aprobada por el INE mediante Acuerdo
INE/CG2501/2024, de fecha 31 de diciembre de 2024, el Instituto Electoral de
Michoacan se prepara para implementar nuevamente el Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL),
quienes seran las figuras encargadas de llevar a cabo las actividades
relacionadas con la asistencia electoral.

Con la finalidad de establecer las directrices para el desahogo de las diferentes
etapas del procedimiento en comento y, brindar con ello, claridad y certeza
sobre su desarrollo a las y los integrantes de los érganos desconcentrados y a
la ciudadania en general, la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana de este Instituto presenta a continuacién el Programa
para el Reclutamiento, Selecciéon y Contratacion de SEL y CAEL para el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Michoacan 2024-2025,
donde se detallan las etapas y fases del procedimiento, los requisitos legales-
administrativos y los perfiles/competencias que deberan cumplir las personas
aspirantes y designadas como SEL y CAEL, asi como las funciones que realizaran
dichas figuras, destacando que el mecanismo de contratacién para el referido
proceso electoral se llevara a cabo mediante dos modalidades: la recontratacién de
las personas que fungieron como SEL y CAEL en el PEOL 2023-2024 y, de manera
excepcional, en caso de no completar el nimero de figuras requeridas y/o para la
integracion de la lista de reserva, la implementacion del procedimiento ordinario de
reclutamiento y seleccion.
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Bodega Electoral
Capacitador/a Asistente Electoral Local
Comprobante de Blsqgueda con Validez Oficial

Coordinacién de Comunicacion Social
Consejo Distrital del Instituto Nacional Electoral

Coordinacion de Organos Desconcentrados

Coordinaciéon de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Centro de Recoleccién y Traslado
Direccién de Capacitacion Electoral del INE

Direccién Ejecutiva de  Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica del INE

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
ParticipaciénCiudadana del IEM

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral del
IEM

Documentacion y Material Electoral

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral

Funcionariado de Mesa Directiva de Casilla
Seccional

Instituto Electoral de Michoacan

Instalacion de Mesa Directiva de Casilla
Seccional

Instituto Nacional Electoral

Junta Distrital Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral
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PEEPJM 2024-2025 Proceso Electoral Extraordinario del Poder

PEOL 2023-2024
PMDCS

Judicial del Estado de Michoacan 2024-2025
Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024

Presidencias de Mesas Directivas de Casilla
Seccionales
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y

Procedimiento de SELy Contratacion de Supervisores Electorales

CAEL
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SPE
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Sistema Recluta
SELyCAEL

Locales y Capacitadores Asistentes Electorales
Locales.

Reglamento de Elecciones

Supervisor/a Electoral Local

Sistema de Informacion de la Jornada Electoral
Extraordinaria

Sistema del Proceso Electoral

Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica de los Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral de Michoacan

Sistema informatico de seguimiento al
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién vy
Contratacién de Supervisores Electorales
Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAEL)
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cQuienes son vy que hacen las v los SEL Y CAEL??

Las personas que se desempeiian como SEL y CAEL son funcionarias y
funcionarios que contrata de manera temporal el IEM durante los procesos
electorales para realizar las actividades de Asistencia Electoral cuyos objetivos
fundamentales son la recepcion, sistematizacion y distribucion de ia documentacion
y materiales electorales a las mesas directivas de casilla seccional y el traslado de
los paquetes electorales.

e —— B e —

CAEL SEL

Realizan actividades de
supervision de la
asistencia electoral

Realizan actividades de
asistencia electoral

oupervisor/a electoral Local (SEL)

La o el SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y
campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL a su
cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral, con el objetivo de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes electorales de la
eleccion local; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas; apoyar en la
entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDCS; en su caso, apoyar
en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de recoleccién y
traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral, asi
como auxiliar en los computos de las elecciones locales.

' Articulo 5, parrafo 1, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones.
(‘}(-»- o PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
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Las competencias que deben tener quienes funjan como SEL son:

- Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar un equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

- Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos
de forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en
situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

- Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia las
necesidades de la ciudadania en apego a los intereses y objetivos
institucionales.

« Manejo y resoiucion de probiemas: Capacidad de identificar, anaiizar y
solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se
presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

« Planeacion: Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando la disposicion de recursos, tiempo y
espacios.

» Habilidad instruccionai: Capacidad para adecuar y fransmitir saberes
tedricos y practicos de manera clara y dinamica, comprobando y
retroalimentando su comprension para consolidarla o corregirla.

£ : ‘2 Manejo y o
; Trabajo bajo  Orientacion al ) : Habilidad
Liderazgo presion servicio repsrcca)lglc;%nage Planeacion i truccional

La o el CAEL es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia
electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de
los paquetes electorales de la eleccién local, entregar los paquetes electorales
locales a las y los PMDCS, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar
los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al
término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos locales.

Las competencias que deben tener quienes funjan como CAEL son:

‘.} o, PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
Nt ) SELECCION Y CONTRATACION DE 7
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* Persuasién y negociacién: Capacidad de coordinar y guiar un equipo de
trabajo para que se comprometa y sea responsable en el cumplimiento de
los objetivos institucionales.
« Habilidad instruccional: Capacidad para adecuar y transmitir saberes
tedricos y practicos de manera clara y dinamica, comprobando y
retroalimentando su comprensién para consolidarla o corregirla.
« Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia necesidades
de las y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos institucionales.
 Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos
de forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en
situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).
 Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicién para desplazarse
y realizar actividad fisica, aun en condiciones adversas para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Persuacion y Habilidad Orientacion al Trabajo bajo ;
negociacion instruccional servicio presion Trabajo de campo
Funciones de SEL y CAEL

Las y los SEL y CAEL durante el PEEPJM 2024-2025 participaran en los siguientes
proyectos y lineas de accion:

a) Ubicacion de las casillas seccionales

Coadyuvar con las y los CAE del INE en las tareas de
equipamiento y acondicionamiento de las casillas seccionales. Asf
como, en la recuperacion de mobiliario, equipo y materiales
electorales y en la limpieza de los lugares que se utilizaron para
su instalacion.

Auxiliar en la distribucion de los listados de ubicacién e integracion
de las casillas seccionales a los CAE y supervisar su fijaciéon en
los edificios publicos y lugares mas concurridos, en apoyo a las
JDE del INE.

Apoyaran en la colocacion de los avisos de identificacion de los
lugares donde se instalaran las casillas seccionales y revisaran
Difusion periodicamente que los avisos permanezcan colocados y en
buenas condiciones, de no ser asi, lo reportaran a la o el SE o
CAE.

Equipamiento y
acondicionamiento de las
casillas seccionales

Publicacion de listados de
ubicacion e integracion de
las casillas seccionales

O PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
O O SELECCION Y CONTRATACION DE 8
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b) Preparacion, integracion y distribucién de la documentacién y materiales
electorales al FMDCS

Linea estratégica

Descripcion de la actividad

Conteo, sellado y
agrupamiento de boletas, y
preparacion de la
documentacion y
materiales electorales

Distribucion de la
documentacion y
materiales electorales

Asistir a la capacitacién impartida por el IEM

Participar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas

electorales.

Participar en la integracién de las cajas paquete electoral.

Coadyuvar en la elaboracion del programa de entrega de la

DyME.
Entrega de la DyME al FMDCS recabando el recibo

correspondiente en el que conste su entrega.

¢) Seguimiento a los paquetes con la DYME

Linea estratégica

Descripcion de la actividad

Salida de Bodega de los
Paquetes con la DYME

Entrega al FMDCS de los
Paquetes con la DYME

Salida de la casilla
seccional de los Paquetes
con la DYME
Recepcion en Consejos
Distritales
Entrada a la Bodega de los
Paquetes Electorales

 Recoger en la BE los paquetes con la DyME de su

responsabilidad, registrando oportunamente la salida de los
mismos.

Entregar al FMDCS los paquetes con la DyME de su
responsabilidad, registrando oportunamente la entrega de los
mismos.

Registrar la salida de la casilla seccional de los paquetes
electorales, en su ambito de responsabilidad.

En su caso, registrar la recepcion de la DyME en los CD.

En su caso, registrar la entrada de la DyME a la BE.

d) Mecanismos de recoleccion

Linea estratégica

Descripcion de la ctividad

Capacitacion

Operacién de los
Mecanismos de
Recoleccion

Participar en los cursos de capacitacion para la operacion de los MR
bajo las modalidades, fechas y sedes que acuerden las juntas
ejecutivas del INE y los drganos del IEM.

Trasladar o coordinar el traslado del FMDCS al consejo distrital del
IEM o al CRyT, para que hagan entrega de los paquetes con la
documentacion electoral de la eleccion local.

Participar en el CRyT fijo o itinerante asignado, recibiendo del
FMDCS designado, el paquete con la documentacién electoral con
los resultados de la eleccion de las casillas seccionales, a fin de que
sea trasladado al comité distrital del IEM

PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE 9
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Linea estratégica

Recepcion de paquetes
electorales

Descripcién de Ié ctividéd

Coordinar la entrega al FMDCS designado, del acuse de recibo del
paquete con la documentacion electoral local que se reciba en el
CRYT fijo o itinerante o en el érgano electoral competente.
Coordinar la clasificacion y resguardo de los paquetes electorales
en el CRyT fijo, segun la eleccion y el 6rgano electoral local al que
deberan ser trasladados para su entrega.

Coordinar el registro de la hora de recepcion y salida de los
paquetes con la documentacion electoral del CRyT fijo, asi como del
estado en el que se reciben y se trasladan al comité distrital del IEM.
Coordinar la elaboracion del acta circunstanciada de inicio y
conclusion del funcionamiento del CRyT fijo, incluyendo la
informacion sobre los paquetes con la documentacion electoral que
recibieron.

Coordinar la operacion de los MR de la eleccién local.

Participar, en su caso, en la recepcion de los paquetes electorales
en las sedes competentes del IEM.

e) Cémputo de las elecciones

Linea de accion

Descripcion de la actividad

Capacitacion

Cémputo de la votacién

Traslado de los paquetes
electorales

Captura de la informacién
del recuento de los votos

0920
Gﬁm’USEL&CAEL

Participar en los cursos de capacitacion impartidos por el IEM,
para adquirir las competencias necesarias para llevar a cabo las
actividades relativas al computo de votos y demas actividades
auxiliares a su cargo durante [a sesion de computo.

Cumplir satisfactoriamente con los estandares de evaluacion
respecto de los procedimientos y actividades bajo su
responsabilidad durante el desarrollo del computo de la eleccion
local.

Auxiliar en la clasificacion y conteo de los votos durante los
computos de las elecciones locales.

Auxiliar en la extraccion, separacion y ordenamiento de la
papeleria y documentacion distinta a las boletas y votos que se
encuentren dentro de los paquetes electorales asignados bajo su
responsabilidad, durante el computo de las elecciones.

Auxiliar al comité distrital del IEM en las actividades que le sean
encomendadas para el correcto desarrollo del computo de las
elecciones locales.

Auxiliar en la entrega y traslado de los paquetes electorales de la
BE al pleno del Consejo Distrital y de regreso para su resguardo
en la BE.

Auxiliar en la captura de los resultados del escrutinio y computo
de los votos de los paquetes electorales en el sistema informatico
que se implemente para el cdmputo de la eleccion.

Auxiliar en la verificacion de los datos capturados en el sistema
informatico implementado para el computo de la eleccion.

PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
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Descripcion de la actividad

- Auxiliar al funcionariado en el levantamiento de las actas y demas
documentacion en la que se haga constar los resultados del
coémputo de votos de las casillas seccionales.

2. Modalidades de contratacion de SEL y CAEL

La contratacion de SEL y CAEL para el PEEPJEM se llevara a cabo mediante dos
modalidades: la recontratacion de las personas que fungieron como SELy CAEL en
el PEOL 2023-2024 y, de manera excepcional, ante la falta de figuras contratadas o
listas de reserva, se implementara el procedimiento ordinario de reclutamiento y

seleccion.

Procedimiento de _
Recontratacion Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion

A continuacion, se muestra el esquema general de este procedimiento:

Eslablecer contacto
con la ciudadania para
conocer su

Difusion de la

convocatoria Platica de induccion Periodo de contratacién

disponibilidad

- . :
- - Examen de
Entrevista de Registro de conocimientos,
recontratacion aspirantes habilidades y actitudes
Publicacion de los :
resultados

Recepcién y
revision de la
documentacion

\ e

PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,

OO SELECCION ¥ CONTRATACIGN DE 11
0 (MSELsCAEL

SUPLAYVSORES/AS ELECTORALES LOCALES ¥ CAPACITADORES/AS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES
PARA Fi. PROCESD ELECTORAL EXTRADRDINARIO DEL PODER IUDICIAL DEL ESTATKY DE MICHOACAN 2074-2025



) 8

3 #1 PROCESO ELECTORAL
SEH:EH&A&’M ' " EXTRAORDINARIO
'“,"lii‘t‘ﬁ““’ii”“fl“f*fi”f ‘igi"if‘,li DEL PODER JUDICIAL

- DEL ESTADO DE MICHOACAN

La via ordinaria para cubrir las vacantes de SEL y CAEL sera la recontratacion de
las personas que desempefiaron la funcién de asistencia electoral en el PEOL 2023-
2024, con la finalidad de recuperar su experiencia y conocimientos, a quienes, como
mecanismo de seleccién, se les aplicara una entrevista cuya calificacién minima
aprobatoria sera 7.0

Requisitos que debe cubrir la ciudadania para ser recontratada:

e Contar con una evaluacion integral aprobatoria en el PEOL 2023-2024 (6.0)

e No contar con actas administrativas o documentos que manifiesten
incumplimiento de las actividades para las que fueron contratadas.

e Cumplan plenamente con los requisitos legales y administrativos.

Proceso de seleccion para la recontratacion

Los comites distritales del IEM contactaran a las personas que fungieron como SEL
y CAEL en el PEOL 2023-2024 que cumplan con los requisitos establecidos con la
finalidad de saber si tienen interés en participar nuevamente (Anexo 01) y, de ser el
caso, se someteran a una nueva evaluacion.

Entrevista

Los comités distritales del IEM aplicaran una entrevista a las personas interesadas
para identificar y evaluar el grado de competencias, asi como conductas que pueden
proporcionar informaciéon sobre su desempefio.

Puntos por considerar para la recontratacion de SEL y CAEL:

v' Las personas que sean entrevistadas puede que no sean contratadas o, en
Su caso, que sean seleccionadas para una figura distinta.

v" Cuando existan vacantes de SEL se aplicara la entrevista para esa figura a
las personas que hayan sido entrevistadas como CAEL, tomando como
rafarencia el criterin 3 a2 1.

il Wil it LA ]

v' Solo estaran sujetas a contratacion las personas que hayan obtenido una
calificacion minima de 7.0 en la nueva entrevista.
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v Las personas que hayan obtenido una calificacion de 7.0 o mas en la
entrevista pero que no sean seleccionadas, formaran parte de la lista de
reserva (el criterio que se atendera para ubicar a estas personas en la Lista
de reserva sera la evaluacion integral obtenida durante el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion del PEOL 2023-2024, ya que esta se
compone de la calificacion del examen y la entrevista).

v Durante la entrevista se les debera informar a las personas aspirantes que,
quienes se ubiquen en la lista de reserva, podran participar en el
procedimiento ordinario de reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y
CAEL, hasta el 2 de abril de 2025, siempre y cuando presenten su renuncia
a la lista de reserva mediante un escrito libre.

v Las personas que sean seleccionadas mediante la entrevista deberan
actualizar la documentacion de su expediente, ademas de firmar nuevamente
la Declaratoria bajo protesta de decir verdad. (Anexo 03)

El periodo para efectuar las entrevistas de recontratacion sera el siguiente:

Los resultados de la recontratacion deberan publicarse en los estrados del comité
distrital a mas tardar el:

28 de marzo de
3.1. Reclutamiento y Seleccion de SEL y CAEL

2 A - a PR (Y (S p—
3.1.1. Reclutamiento

De manera excepcional, para cubrir las vacantes que se mantengan tras la
aplicacién del procedimiento de recontratacion, o bien, para ampliar la Lista de
Reserva, el IEM emitira la convocatoria para el reclutamiento, selecciéon vy
contratacion de las y ios SEL y CAEL.

Las personas aspirantes deberan realizar su registro y entregar la documentacion
de manera presencial en los comités distritales del IEM, con base en las fases y
periodos que se muestran a continuacion:

) PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
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aadets | Recepcion de la
24 demarzo | | documentacion *24 de marzo
al 2 de abril al 2 de abril
............. — e ]
Difusion de la -gldfzddeen;abrrzno !— .| Revisiéndela
convocatoria # L documentacion

a) Difusion de la convocatoria

Una vez que la convocatoria y los respectivos materiales de difusion del
Procedimiento de SEL y CAEL sean disefiadas y aprobados por el érgano central,
seran remitidos por la COD a los comités distritales para su difusién impresa en
lugares publicos como instituciones educativas, plazas, centros culturales,
deportivos, sociales o comerciales; médulos del Registro Federal de Electores,
negocios establecidos, instituciones de bolsa de trabajo, via publica, unidades
habitacionales y, de ser posible, transporte publico, pudiendo hacer uso de
perifoneo, difusién en prensa a través de boletines y entrevistas en radio y television
a nivel local.

Por su parte, la DEECYPC también remitira una serie de materiales digitales a los
VCEYEC para que, de manera simultanea, realicen difusién en medios electrénicos
a través de las paginas de internet y las redes sociales institucionales.

distritos y municipios concertaran entrevistas de manera gratuita en radio, television
y medios digitales e impresos, para que las y los servidores publicos electorales
puedan acudir a difundir la convocatoria.

La difusion de la convocatoria se llevara a cabo durante 10 dias en el periodo
comprendido entre el 24 de marzo y el 2 de abril de 20242, debiendo indicar en todo

% En su caso, concluidos los plazos para la emision de la convocatoria, se seguiran recibiendo
solicitudes y documentacién de las personas aspirantes interesadas en participar en el
procedimiento. Para la aplicacion del examen se contemplarian los dias 13 y 28 de cada mes y la
entrevista se aplicara al dia siguiente.
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momento la direccién y teléfonos de cada una de las oficinas del IEM donde las
personas interesadas podran presentar sus solicitudes.

Distribucion de los medios de Difusién de la Convocatoria para el Procedimiento de SEL y

CAEL
! i i S T Radloy :
Carteles y infiﬁi:;sas ; Perifoneo Pi':::]a | television | 2?;12;;9
| volantes 1 (ndmero 5 | local (numero |
{ (unidades) | (numero de de horas) (nimero | | (gohierno y
i ! platicas)  de notas) 1 ! educacion)
Edificio publico X
Institucion educativa X X
' Plaza publica X X X |
Centro X X X
cultural, deportivo,
social o comercial
Médulos de Atencién X X
Ciudadana (MAC)
. Negocio establecido X
' Via publica X 3 X
- Unidad habitacional X X
Transporte publico X _
Otros X X
Sin lugar X X
Sitios web X

b) Registro de aspirantes

El registro de la ciudadania se realizara de manera presencial en ias sedes de ios
comités distritales del IEM entre el 24 de marzo y el 2 de abril de 2025.

Requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes:

Requisitos legales:

Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
pcliticos, y contar con Credencial para Votar vigente® o comprobante de
tramite;

2. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado/a por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter imprudencial;

3. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica
(secundaria);

4. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para
realizar las funciones del cargo;

3 Podran consultar la vigencia en la pagina: https:/listanominal.ine.mx/scpln/
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5. Se podran contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar
pertenezca a otros distritos electorales federales y/o locales, pero
corresponda a la entidad en la que se celebrara la correspondiente eleccion:

6. No militar en ningln partido politico, ni haber participado activamente en
alguna campania electoral, en el tltimo afio;

7. No haber participado como representante de partido politico con registro
vigente, o coalicion en alguna eleccién celebrada en los (ltimos tres afios; y

8. Completar la Solicitud (Anexo 02) conforme se expida en la Convocatoria,
ademas de entregar la correspondiente documentacion.

En algunos distritos electorales, el IEM de manera excepcional podran aprobar y
contratar aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas
sociodemograficas y culturales (entre otras)? del Distrito Electoral Federal y/o Local;

Requisitos administrativos:

1. Tener cuenta de correo electrénico personal, valida y vigente;

2. Presentar Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o,
en su caso, Carta de naturalizacion;

3. Presentar original y copia de la Credencial para Votar vigente® del Distrito
Electoral Federal correspondiente o comprobante de tramite$;

4. Presentar original y copia del comprobante de domicilio con vigencia no
mayor a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de residencia,
etcétera). No es necesario que aparezca el nombre de la persona interesada
en el comprobante, a excepciéon de la constancia de residencia la cual si
debera llevar el nombre de la persona aspirante;

5. Presentar comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) que
acredite el nivel educativo correspondiente (original y copia);

4 Resolucion del TEPJF de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-031/99.
® Se podréa aceptar Folio Individual de inscripcion o actualizacion de las personas con 17 afios que
cumplan la mayoria de edad al dia de la contratacion.

® Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadanos/as que se encuentran en espera
de la entrega de su credencial para votar.
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6. Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad y aceptar el aviso de
privacidad (Anexo 03);

7. Presentar original y copia de la CURP expedida por la SEGOB y RFC con
homoclave expedido por el SAT a través de la constancia de situacion fiscal
(posteriormente se solicitara al momento de la contratacién). El no contar con
estos documentos sera motivo suficiente para no contratar a la persona

aspirante;

8. Entregar tres fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro al momento
de la contratacion;

9. No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado de alguna de
las personas funcionarias de los 6rganos desconcentrados del IEM, o
candidaturas que estén registradas para el Proceso Electoral Extraordinario
del Poder Judicial Concurrente 2024-2025

10.No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de
Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica.

11.No ser/haber sido persona servidora publica vinculada con programas
sociales en el gobierno municipal, estatal o federal, ni ser persona operadora
de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su
denominacion, no ser persona servidora de la nacion o haber ostentado
alguno de estos cargos en el Ultimo afio previo a este registro para el PEOL
2024-2025.

12. Declaracion bajo protesta de decir verdad de no pertenecer a un partido
politico. (Anexo 03)

13. Asistir a la Platica de induccion que imparta el comité distrital del IEM;

14.Aprobar la evaluacion integral (que consiste en la aplicacién de un examen
de conocimientos, habilidades y actitudes, ademas de una entrevista) que
realizaran los comités distritales del IEM;

15.No tener otro trabajo o empleo remunerado, es decir, tener disponibilidad de
tiempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus servicios,

~\ PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
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adaptandose a la disponibilidad de tiempo de la ciudadania (incluyendo fines

de semana y dias festivos);

16. Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como
docente, manejo o trato con grupos de personas o haber participado en algtn
Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El no contar con este
requisito no sera causa de exclusion de la persona aspirante;

17. Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. El
no cumplir con este requisito no sera causa de exclusién de la persona
aspirante;

18.Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de
dispositivos moéviles o teléfonos inteligentes. El no cumplir con este requisito
no sera causa de exclusion de la o el aspirante;

19.No ser SE ni CAE del INE en funciones; y

20.Los demas requisitos que las areas administrativas del IEM requieran.

c) Recepcion y revision documental

Durante el periodo de difusion de la convocatoria, en las sedes de los OD en un
horario de las 9:00 a las 19:00 horas las y los integrantes de los comités distritales
coordinados por la VCEYEC estaran llevando a cabo la recepcion de las Solicitudes
(Anexo 02) y la revision de los documentos presentados por las personas aspirantes
para acreditar el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos.

El procedimiento para desahogar esta actividad sera el siguiente:

1. El comité distrital debera proporcionar a las personas aspirantes la Solicitud
(Anexo 02), indicando que debera ser llenada a mano, con boligrafo de tinta
negra o azul y letra de molde legible.

La solicitud contiene las siguientes preguntas:

Una pregunta dentro del apartado de datos personales relacionada con la identidad
de género de las personas aspirantes, la cual se encuentra vinculada con la medida

C “)n PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,

Q ) SELECCION ¥ CONTRATACION DE "! 8

5D ISELaCAEL _




% &
IEM<® » PROCESO ELECTORAL
INSTITUTO ELECTORAL o~ EXTRAORDINARIO

DEMICHOACAN

JURTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA D EL PUBER JU DIE'AL

DR BRI DEL ESTADO DE MICHOACAN
de inclusién de las personas LGBTTTIQ+,” misma que refiere la adicién de un punto
en la evaluacion del Examen de conocimientes, habilidades y actitudes, siempre y
cuando la persona aspirante haya obtenido una calificacion aprobatoria, es decir,
seis (6.000).

» ¢ Se identifica como persona LGBTTTIQ+7?
Cinco preguntas que funcionan como primer filiro para descartar a aquellas
personas aspirantes que no cumplan con los requisitos para prestar sus servicios

como SEL o CAEL, las cuales son:

> ¢ Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera
de lo habitual?

» ¢ Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias festivos?

» ¢ Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo?

» ¢Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de alguna
persona funcionaria del comité distrital del IEM o candidaturas que estén
registradas para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del
Estado de Michoacan?

» ¢Es 0 ha sido persona servidora publica vinculada con programas sociales
en el gobierno municipal, estatal o federal, persona operadora de programas
sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacion o
ha ostentado alguno de estos cargos en el afio previo a este registro para el

Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Michoacan

Cuatro preguntas que sirven como criterio de desempate durante la evaluacion
integral para SEL o CAEL:

» ¢ Ha participado en alguin proceso electoral?
» ¢De qué forma?

» ¢ Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos de personas?

’Personas lesbianas, gay, bisexuales, trans, transgénero, transexuales, intersexuales y queer
{: ) PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO,
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» ¢ Ha impartido capacitacion presencial o virtual?

Dos preguntas que deberan ser contestadas por las personas aspirantes que hablen
alguna lengua indigena y sea necesaria para el desarrollo de sus actividades
durante la IMDCS, pues se le otorgara un punto adicional para la evaluacién integral,
el cual se integrara al momento de la entrevista, las cuales son:

» ¢Habia alguna lengua indigena?
> ¢Cual?

Ocho preguntas de tipo informativas y las respuestas no seran causa de exclusion
de la persona aspirante.

»> ¢ Sabe conducir automovil?

» ¢ Cuenta con licencia de manejo?
» ¢ Cuenta con vehiculo propio?

» Anote marca y modelo

> ¢ Esta usted dispuesta/o a utilizar su vehiculo para sus actividades si el IEM
le brinda un apoyo econémico para combustible?

> ¢ Cuanto tiempo le lleva trasladarse de su domicilio al comité distrital del IEM?
» ¢ Cuenta con acceso a internet en su casa?
»> ¢ Sabe utilizar el teléfono celular?

Una pregunta que se encuentra vinculada al principio de igualdad con base en el
Protocolo para la Inclusion de las Personas con Discapacidad como funcionarias de
Mesas Directivas de Casilla, misma que sirve como elemento para la
implementacién de una medida para la igualdad de las personas con discapacidad
durante la calificacion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes, al
adicionarse un punto, siempre y cuando la persona aspirante obtenga una
evaluacion aprobatoria, es decir, seis (6.000):
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» ¢ Tiene alguna discapacidad?

Discapacidad fisica o motriz. Imposibilita la movilidad funcional de alguna de las partes del
cuerpo, asi como la coordinacion de movimientos y manipulacion de objetos.

Mental o psicosocial. Se refiere al trastorno del comportamiento y a las limitaciones en las
habilidades de socializacion e interrelacion.

Intelectual. Limitacién moderada o grave de la funcidn cerebral, lo cual afecta las habilidades
préacticas, sociales vy cognitivas.

Sensorial. Afecta a los organos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto. En el caso de la
debilidad visual se refiere a una limitaciéon parcial, severa o total que dificulta identificar a las
personas u objetos. Por lo que hace a la discapacidad auditiva, es la pérdida total de la
capacidad de escuchar (sordera) o de manera moderada. El uso de aparatos que ayuden a
carregir o compensar la debilidad visual o auditiva no es considerado como discapacidad
sensorial.

c o w »

2. Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 03) a las personas
aspirantes con el objetivo de que manifiesten el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en el articulo 303, numeral 3 de la LGIPE.

3. Recibir la documentacién de las personas aspirantes establecida en la
Convocatoria y validar que sea la requerida para acreditar el cumplimiento de
los requisitos. EI personal Unicamente conservara las copias de la
documentacion recibida.

Especificaciones y consideraciones de la documentacién que deberan entregar las
personas aspirantes:

« Acta de Nacimiento, copia certificada del Acta de Nacimiento o Carta de
naturalizacién. Original y copia simple.

» Credencial para Votar vigente o, en su caso, comprobante de tramite, este
ultimo acompariado de una identificacion oficial con fotografia. Original y
copia.

» Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. Original y copia. No es
necesario que aparezca el nombre de la persona aspirante.

» Comprobante o constancia oficial del ultimo grado de estudios. Original y
copia (no tira de materias)

La documentacion que se identifica como opcional es la siguiente:

» CURP. Original y copia.
» RFC con homoclave. Original y copia.
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Sin embargo, en caso de ser seleccionado/a para ocupar alguno de los cargos sera
obligatorio presentarla.

Finalmente, la documentacion complementaria (no obligatoria) sera la siguiente:

Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el INE y/o
con el IEM.
Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos

de personas.
Licencia de manejo vigente.

En el caso de los dos primeros documentos servirdn como criterio de desempate
durante la Evaluacion integral.

De igual manera, se solicitaran tres fotografias tamario infantil a color o blanco y
negro, las cuales se entregaran en caso de ser seleccionado/a como SEL o CAEL.

4.

5.

Registrar la informacion en el formato Relacion de documentacién entregada
por la persona aspirante (Anexo 04).
Realizar las compulsas correspondientes.

Entregar el Acuse de recibo de la documentacion (Anexo 04).

Indicar a la persona aspirante que para continuar con el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL debera acudir a tomar
la Platica de induccidn en las fechas y horarios determinados por el IEM.

Integrar el expediente de las personas aspirantes con la Solicitud (Anexo 2),
Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 3) y documentaciéon que
acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos.

El periodo establecido para la recepcion y revision documental sera el siguiente:

Del 24 de marzo al 2 de abril de 2025
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Proceso para la recepcion de la documentacion

Recibir la documentacion
personal y formatos
requisitados para integrar el
expediente de la persona
aspirante

Entregar los formatos de
Solicitud (Anexo 02) y
Declaratoria de decir

verdad (Anexo 03)

Verificar que la persona
aspirante cumpla con los
requisitos establecidos en la
Convocatoria

o

W/

Requisitar el formato
Relacion de
documentacion entregada
por la persona aspirante
(Anexo 04) y entregar el
acuse de recibo.

Indicar a la persona
aspirante que debera acudir
a tomar la Platica de
Inducccidn en la fecha y
hora que se le asigne

Realizar Compulsas —_—

—

Vagciar la informacion de la
solicitud y cargar el
expediente completo en el
Sistema Recluta SEL y
CAEL

Validar que el expediente
esté completo y —>
debidamente integrado

Integrar en una carpeta
rotulada la expediente de la
persona aspirante

Compulsas

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las y los SEL y
CAEL que prestaran sus servicios durante el PEEPJM 2024-2025, durante ia
recepcién de la documentacion los comités distritales del IEM efectuaran diversas

compulsas:

1. Compulsa sobre afiliacion o militancia

El personal del comité distrital del IEM debera acceder a la siguiente pagina web:
hitps://deppp-partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales ?execution=e 1s1 e
ingresar la Clave de Elector y nombre completo de la persona aspirante para
obtener el Comprobante de Blsqueda con Validez Oficial (CBVO), mismo que
debera ser anexado al expediente de la persona aspirante.
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Si la persona aspirante aparece en la base del padrén de afiliadas/os o militantes,
el comité distrital le notificara el resultado de la compulsa (Anexo 05) y le informara
que no podra continuar con el procedimiento de reclutamiento, seleccién y
contratacion de SEL y CAEL por no cumplir con el requisito de no militar en ningtn
partido politico.

Adicionalmente, pueden presentarse las siguientes situaciones:

L. La persona aspirante solicita la baja de datos personales en los padrones
de militantes

Para poder continuar en el procedimiento de reclutamiento, seleccion vy
contratacion, la persona aspirante tuvo que haber presentado su solicitud de baja
por lo menos 1 afio antes de la emision de la convocatoria.

Sidesea presentar su solicitud de baja en ese momento, el comité distrital le recibira
el expediente y le dara el tramite correspondiente, pero la persona aspirante no
podra continuar con el procedimiento.

Requisitos para presentar la solicitud de baja:

a) El tramite es de caracter personal. No se aceptaran solicitudes a nombre de
mas de una persona, ni de forma colectiva, por lo que, debera constatarse
que el mismo sea presentado por la persona interesada, o, en su caso, su
representante legal debidamente acreditado mediante carta poder.

b) La solicitud debera suscribirse de manera autégrafa por la persona que se
menciona en el documento. No debera tramitarse aquella solicitud en la que
se advierta mas de un/a firmante.

c) La solicitud se acompafara de la copia fotostatica simple y legible de la
credencial para votar de la persona interesada.

d) La solicitud debera acompariarse del CBVO que acredite que la persona
aspirante se encuentra en el padrén de militantes del partido politico al que
pretende desafiliarse.

e) La solicitud debera sefalar el partido politico al cual se solicita desafiliarse
que, a su vez, debera coincidir con el que especifica el CBVO, en su caso.

f) La solicitud debera indicar un medic de contacto, a efecto de que la baja le
sea notificada por el partido politico a la persona interesada:

Si cumple con todos los requisitos, el comité distrital del IEM recibirda de la
ciudadania el formato de soiicitud de baja, pero debera informarle que el IEM no
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cuenta con atribuciones para cancelar el registro, por lo que remitira su escrito al
partido politico que corresponda, de acuerdo con los siguientes procedimientos:

e Si se trata de un partido politico local (Anexo 06), la VCEYEC remitira el
expediente a la DEECyPC quien lo turnara a la CPyPP del IEM para que ésta
notifigue al partido politico local correspondiente

* Si la solicitud de baja es hacia un partido politico nacional (Anexo 07), la
VCEYEC remitira el expediente a la DEECyPC quien lo enviara a la DEPPP
del INE para que ésta notifique al partido politico nacional que corresponda.

Los partidos politicos contaran con un plazo que no podra exceder de cinco dias
habiles, a partir de la recepcion del correo electronico de la DEPPP, para atender
las solicitudes y dar de baja los registros correspondientes en el Sistema de
verificacion y en las publicaciones de su portal de Internet e informar dentro de los
tres dias habiles posteriores a la ciudadania sobre el resultado del tramite solicitado.

Transcurridos 11 dias habiles posteriores a la presentacién de la solicitud, la
persona aspirante podra constatar en la salida publica del Sistema de verificacion
que sus datos fueron cancelados en el padron de personas afiliadas por el partido
politico. En caso contrario, podra promover Juicio para la Proteccion de los
Derechos Politico-Electorales del Ciudadano para la restitucion de su derecho de
no afiliacion y/o una queja.

I. La persona aspirante manifiesta que “Renuncio a la afiliacién o militancia”

En este caso, se solicitara a la persona aspirante que presente la “Renuncia a la
afiliaciéon o militancia” del partido politico que corresponda. No obstante, para que la
persona pueda continuar con el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacion, el documento debera especificar la fecha en que renuncio, la cual
debera ser de por lo menos 1 afio anterior a la emision de la convocatoria, ademas
de contener el sello y firma del partido politico.
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[l Desconocer/negar la afiliacion (Anexo 08)

Una vez que el comité distrital del IEM ha notificado a las personas aspirantes que
aparecieron en la base del padron de afiliadas/os o militantes, en los casos donde
manifiestan desconocimiento o nieguen la afiliacion, se les informara que no podran
continuar en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los
SEL y CAEL al no cumplir con el requisito de no militar en ningtin partido politico.

En el caso de que la persona aspirante manifieste que con anterioridad presento su
queja por afiliacion indebida, pero no se ha emitido una resolucién, se le informara
que no podra continuar en la convocatoria de reclutamiento, seleccién y contratacion
hasta que sea resuelto, y que Unicamente podra hacerlo en caso de determinarse
que dicha afiliacién fue ilegal.

Si la persona aspirante manifiesta su decision de presentar, en ese momento, su
solicitud de baja de datos personales de los padrones de militantes, o bien una
queja, lo podra realizar, sin embargo, se le informara que no podré continuar.

Requisitos para presentar una queja:

» Formato original de queja debidamente requisitado y con la firma autografa
de la persona aspirante.

« Oficio original de desconocimiento o negacion de afiliacion debidamente
requisitado y con la firma autégrafa de la persona aspirante (Anexo 08)

» Copia de la credencial para votar de la persona aspirante o del comprobante
de tramite de esta.

* La solicitud debera acompafarse del CBVO que acredite que la persona
aspirante se encuentra en el padron de militantes del partido politico contra
el que se esta presentando la queja.

Si se trata de un partido politico local (Anexo 09), la VCEYEC remitira el expediente
ala DEECyPC quien lo turnara a la CCE del IEM para que ésta desahogue el tramite
correspondiente.

Si la queja es contra un partido politico nacional (Anexo 10), la VCEYEC remitira el
expediente a la UTCE del INE para que ésta desahogue el tramite correspondiente.
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1. Compulsa de representaciones generales de partidos politicos y ante
mesas directivas de casilla

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las y los SEL y
CAEL, durante el periodo de registro la DEECyPC remitira a la DEOE el formato
“Anexo_Plantilla_compulsa_OPL_Michoacan” para solicitar la compulsa de las
personas aspirantes a SEL y CAEL, contra las bases de datos de los uitimos tres
afios de las representaciones generales y ante mesas directivas de casilla de los
partidos politicos y candidaturas independientes.

Si la DEOE notifica a la DEECyPC que alguna persona aspirante aparece en dichas
bases de datos, esta lo hara del conocimiento del comité distrital quien informara a
la persona que no podra continuar con el Procedimiento de SEL y CAEL.

Si la persona manifiesta desconocimiento el comité distrital del IEM debera revisar
en el Programa de Resultados Preliminares (PREP), las imagenes de las actas de
escrutinio y cémputo de los procesos electorales de no mas de 3 afios atras, mismas
que podra consultar en la siguiente pagina web:
hittps.//prep2024.ine.mx/publicacion/nacional/landing

El procedimiento para esta compulsa es el que se muestra a continuacion:

NQ se encontro ] f
registro alguno de la
persona aspirante en la
base como
representante de
partido politico o, en su i
caso, candidatura

i El comité notificara a la
| persona aspirante gque
| sipodra continuar con
| el procedimiento de
reclutamiento y

£ ? seleccion
independiente

|
|
L3 J »

Se coteja la Clave de Se encuentra |
Elector de la persona nombre y firma de | .
aspirantea SELo la persona | X NO p‘odra |
CAEL L asplrante | continuar |
= S

[ s

Sila persona
aspirante
manifiesta
" desconocimiento,
| se buscara en las
actas del PREP

La persona
aspirante NQ
podra continuar
d con el L
procedimiento de
reclutamiento y

seleccién |
4 A S

Seencontroala pe:suuaw
E aspirante en la base como |
. representante de partido |
politico o, en su, r
candidatura |
independiente (Anexo DE]J

L

No se encuentra el -~
nombre dg Iﬂt Si podra {
persona aspirante continuar |
ola firma )
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2. Compulsa de personas servidoras publicas

Manifiesta desconocimiento, el comité distrital debera buscar su nombre
Con la finalidad de que las personas registradas en el procedimiento de SEL y CAEL

cumplan con un perfil de neutralidad e imparcialidad, los comités distritales del IEM
realizaran una tercera compulsa en la que buscaran los nombres de las personas
aspirantes en el siguiente link de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno que
muestra el sueldo bruto mensual mas reciente de las personas servidoras pulblicas
activas en la Administraciéon Publica Federal:

hitps://nominatransparente.rhnet.qob.mx/nomina-APF

Asimismo, la DEECyPC enviara a la JLE del INE en Michoacan, la relacién de
personas registradas como aspirantes, con la finalidad de que se realice la
compulsa con la base de datos de servidores publicos estatales y municipales.

En cualquiera de los casos, si la persona aspirante aparece en las bases de
servidores publicos se debera atender el siguiente procedimiento:

El comité distrital del IEM le informara a la persona aspirante el resuitado a través
del Oficio de nofificacién del resultado de la compulsa de personas servidoras
publicas (Anexo 11)

La persona aspirante contara con 3 dias habiles a partir del dia siguiente al que fue
notificada para manifestarse respecto del resultado.

a) Si no se manifiesta dentro del plazo de 3 dias, no podra continuar con el
procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion y el comité distrital
debera asentar en un Acta circunstanciada la relacion de personas que se
encuentren en este supuesto de la siguiente forma:

Nombre de la persona susceptible a ser contratada Situacion Fecha en la que se le notificé

b) Si la persona se manifiesta indicando que renuncid o
desconociendo/negando su participacién como persona servidora publica, se
pueden presentar los siguientes supuestos:

* En el caso de la renuncia, la persona aspirante debera presentar el
documento que acredite su dicho y el mismo debera tener una fecha de por
lo menos 1 afio anterior a la emision de la convocatoria para SEL y CAEL. Si
no cumple con la temporalidad, no podra continuar con el procedimiento y el
comité distrital debera hacerlo constar en el Acta circunstanciada.
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« De manifestar haber renunciado, sera necesario gue la persona aspirante
presente el documento que acredite y demuestre su dicho. En este caso, el
comité distrital debera verificar que cumple la temporalidad de un afic previo
a su registro como aspirante a SEL y CAEL. De no cumplir con la

temporalidad, no podra continuar en el procedimiento, debiendo quedar
asentado en el Acta circunstanciada.

» Silapersona aspirante acepta que laboré en una dependencia a nivel federal,
estatal o municipal, pero no directamente en actividades relacionadas con
programas sociales, se le pedira que presente algun recibo de némina o
comprobante en donde aparezca su cargo, por ejemplo, copia de su contrato
o constancia laboral, si lo presenta se le debe permitir continuar.

» De expresar desconocimiento/negacion, el comité distrital debera indicarie a
la persona aspirante que podra interponer una queja ante la Contraloria
interna u érgano interno de control de la dependencia que corresponda, para
que, en su caso, se desplieguen las gestiones y/o diligencias a las que haya
lugar dependiendo de la normatividad, estructura organica y ambito de
competencia de la institucion de que se trate. En este caso, ademas de los 3
dias para pronunciarse, la persona aspirante contara con 2 dias mas para
interponer su queja y presentar al comité distrital el acuse correspondiente.

Si la persona aspirante muestra al comité distrital el acuse que recibié come
resultado de la interposicién de su queja, podra continuar provisionalmente con el
procedimiento de reclutamiento, seleccidon y contratacion; no obstante, tendra un
plazo de 30 dias para presentar la respuesta y/o resolucion que le otorgue la
dependencia correspondiente, si no la presenta, se dara de baja definitivamente del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, salvo que compruebe que no estuvo
involucrado con dichos programas.

Esta etapa tiene como objetivo elegir de entre la ciudadania reclutada a aquella que
cuente con los conocimientos y las competencias necesarias para fungir como SEL
y CAEL y se integrara por las siguientes fases:
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Platica de induccion habilidades y actitudes

7 -24 de marzo al 4 de abnl
de 2025

\ anmen de conocimientos,

-5y6deabriide2025 | | -8al21 de abril de 2025

< ¢ BOREEENTLEY

Entrevista de seleccion ‘
|
|

|
\
|
|
|

El objetivo de la Platica de induccién es dar a conocer a las personas aspirantes las
actividades y responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL, ademas de
proporcionarles nociones relativas a las situaciones que afrontaran en el caso de
ser contratadas, considerando la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo
fuera de lo habitual para prestar sus servicios. Asimismo, se busca que las personas
aspirantes cuenten con los elementos necesarios para decidir si continuar o no en
el Procedimiento de SEL y CAEL.

El contenido de dicha platica sera elaborado por la DEECYPC y se enviara en
formato de video a los OD, quienes transmitiran su contenido a las y los aspirantes,
bajo el siguiente programa:

ey — e — g '8 ™ ' =
Importancia Dudas que
del Proceso Actividades a pudiera tener
T :Electo_rai ) Papel que desgrro!lar gor N la ciudadania
isién y Vision Extraordinario juegan lay el cada una de Actividades de aspirante en
del IEM del Poder SEL y CAEL estas figuras y la etapa de relacion con el
. currente implicacione: ;
10 tos
minutos 2024-2025 rriritos 10 s CAEL
l 5 minutos b t
minutos minutos
i il " O__J ¥, . o7 L

Una vez impartida la Pléatica de induccion, ias personas aspirantes tendran que
responder el cuestionario de evaluacion con la finalidad de hacer una
retroalimentacion y obtener el Comprobante de asistencia a la Platica de induccién
(Anexo 14), asi como la Guia de estudio con el propésito de que puedan prepararse

para la aplicaciéon del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

La Platica de induccion se llevara a cabo durante el siguiente periodo:
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Del 24 de marzo al 2 de abril de 2025

DECyPC oD

e Desarrollo del contenido e Imparticion de la platica de induccion
e Disefio y produccion del video con la platica |o Evaluacion de la platica de induccion (Anexo

de induccién 13)
e Elaboracion del cuestionario de evaluacion Entrega del comprobante de asistencia a la
e Remision de la platica de induccion a los OD platica de induccion (Anexo 14)
o Elaboracion de la lista de las personas que
cursaron la platica de induccién (Anexo 12)

a) Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El Examen es el instrumento utilizado en la etapa de seleccion de las y los SEL y
CAEL, con la finalidad de identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre ei PEEPJM 2024-2025, ademas de las
competencias requeridas para desempefiarse como figuras locales de asistencia
electoral.

Dicho instrumento se integrara por 40 reactivos de opcion multiple, distribuidos en
tres temas: 10 correspondientes a conocimientos electorales, 15 vinculados con las
habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con las habilidades y actitudes de
CAEL.

La etapa de examen se describe en fres momentos:

v Antes de la aplicacion:

El examen sera elaborado en cinco versiones diversas (una por cada horario
establecido), por un grupo reducido de servidores publicos del IEM, coordinados por
la DEECyYPC, todo bajo un proceso de confidencialidad.

Una vez terminada la fase de recepcion de solicitudes y documentos, asi como
elaboradas las versiones del examen y la correspondiente guia de estudio, la
CECyPC con base en los registros del sistema Recluta [IEM SELyCAEL determinara
el nimero de examenes a reproducir y lo asentara en un acta circunstanciada para,
posteriormente, llevar a cabo su impresién garantizando en todo tiempo la secrecia
del contenido.
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El personal encargado de la impresion de los exdmenes debera firmar el Acuerdo
de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, en el cual quedara de
manifiesto la prohibicién de leer el contenido del instrumento de seleccion, ademas
de difundir, transmitir y/o poner a disposicién de terceros dicha informacion, asi
como el compromiso de no revelar ningtin detalle sobre el desarrollo de la actividad.

Sedes de aplicacién del examen

Con la finalidad de desahogar la etapa relativa al Examen, el IEM a través de la
DEECyPC realizara la gestién ante la Secretaria de Educacién en el Estado para
que facilite el préstamo de escuelas que puedan fungir como sedes para su
aplicacion.

Respecto de estas escuelas, la DEECYP debera elaborar un listado gue
proporcionara a las VCEYEC para que realicen un recorrido por las mismas vy
confirmen con el personal directivo su utilizacion, una vez que hayan verificado que
dichas sedes cuenten con el espacio suficiente para la atencion de las personas
aspirantes y los recursos materiales adecuados para la aplicacién del Examen.

Reunién de trabajo para la entrega y remision de examenes a OD
En una reunion de trabajo, la DEECyPC entregara a la COD los examenes para que
esta los distribuya a los OD.

El procedimiento que debera seguir la DEECYPC es el siguiente (Anexo 15):

——————— P ———e

—— - ————in

Todas las sedes
recibiran sus
paquetes de

Realizara una Rotulara cada ( Los paquetes

Al finalizar

proyeccion de paquete con la no deberan

exadmenes a Ievanatgtr: una identificacion de c%):\éfomrﬁ?ee:I abrirse bajo

distribuir por circunstanciada la sede al que ntitisro da ninguna
cada sede sera destinado. circunstancia.

aspirantes
proyectados.

Reunién de trabajo para la aplicacion del Examen

Una vez que los OD reciban los paquetes de examenes, la Presidencia del comité
distrital convocara mediante oficio a una reunién de trabajo a las y los integrantes
del OD involucrados en esta actividad, donde realizaran lo siguiente:

e Verificar que la cantidad de cajas, paquetes y examenes corresponda al
namero de aspirantes proyectados y registrados;
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e Reproducir los examenes faltantes en caso de que la cantidad proporcionada
no cubra la demanda de aspirantes registrados; e,
e Informar sobre el personal designado para la aplicaciéon del Examen, asi
como las y los responsables de cada aciividad.

En caso de que la cantidad de exdmenes resulte insuficiente para los requerimientos
del comité distrital, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

1. La VCEYEC acompafiada por una Consejeria, extraerd un examen de
uno de los paquetes y fotocopiara la cantidad faltante ante las y los
miembros dei comité distrital. En caso de ausencia de la VCEYEC,
dicho procedimiento lo podran realizar dos Consejerias;

2. De haber probiemas en ia reproduccién de aigunas hojas, ésias
deberan ser destruidas debidamente;

3. Una vez terminada la reproduccién, se reincorporara el examen
extraido al paquete de origen;

4, Los examenes reproducidos se empaquetaran en un bloque y se
indicara al exterior la cantidad que contiene;

5. Finaimente, el paquete debera cerrarse, seilarse y firmarse por ios
presentes.

La Presidencia del comité distrital resguardara los paquetes hasta el dia de la
aplicacion, conforme a lo aprobado en la reunién de trabajo.

Al finalizar la reunion, la Secretaria levantara el Acta Circunstanciada
correspondiente.

Procedimiento para la reproduccién de examenes

d?aeu%trda:[g s”” ae)a(JaeTezn De haber problemas en la Una vez terminada la
58 Totaconiara ’I)a 2 antid a¥i reproduccion de algunas reproduccién, se
faltant epant e las v los | hojas, éstas deberan ser |—— | reincorporara el examen
mienibios deko o¥‘nit & debidamente destruidas extraido al paquete de
distrital. de manera inmediata. origen.
,\["7'777"”7’ s S5S
Los examenes
reproducidos se
empague{arén en uno o Todos los paquetes
varios bloques y se i deberan cerrarse, sellarse
indicara al exterior de y firmarse por las y los
cada uno la cantidad que presentes.
contienen.
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v Durante la aplicacién del examen:

El Examen deberd aplicarse de manera presencial los dias 5 y 6 de abril de 2025
en las sedes establecidas. No obstante, se debera agotar el uso de los horarios del
S de abril de 2024 y, de manera excepcional, se emplearan los horarios del 6 de
abril del mismo afio, no pudiendo sefialar horarios diferentes a los establecidos a
continuacion:

'5"' (e 2 b i
MRz e ppdea el
10:00 a 12:00 horas

13:00 a 15:00 horas 13:00 a 15:00 horas
16:00 a 18:00 horas

Solo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:

Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos;
Acrediten la Platica de induccion;
Presenten el Comprobante de asistencia a la Platica de induccion que les fue
entregado por el personal de los OD; vy,

e Presenten Credencial para Votar u otra identificacion oficial con fotografia (no
aplican identificaciones de partidos politicos).

Las personas aspirantes deberan ser citadas 30 minutos antes del horario de
aplicacion y tendran una tolerancia de 15 minutos.

La VCEYEC en cuanto persona responsable de la aplicacion del examen (Anexo 16)
coordinara al funcionariado del OD para que, una vez que las personas aspirantes
ingresen a la sede les sea solicitado que se identifiquen con su Credencial para
Votar o alguna identificacion oficial vigente con fotografia que no sea de partido u
organizacion politica de nivel federal, estatal o municipal.

Del mismo modo, las y los integrantes del OD deberan solicitar a cada aspirante
que entregue su Comprobante de asistencia a la Platica de induccion (Anexo 14),
si no cuenta con él, se podra buscar a la o el aspirante en la lista de personas que
acreditaron la Platica de induccion (Anexo 12) y si aparece, podra aplicar el examen.

Si alguna persona aspirante llega tarde (dentro de los 15 minutos de tolerancia), se
anotara juntc a su nombre en la Lista de asistencia la hora en que llegé y se le
informara a la persona aspirante el tiempo que le resta para resolver el Examen,
(horario en la que termina la aplicacion).
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Diez minutos antes de la aplicacion del Examen, la VCEYEC dara las siguientes
indicaciones generales a las y los sustentantes:

= Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electronicos de
comunicacion.

» Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

= E| Examen estara integrado por 40 reactivos de opcién multiple y cada uno
tendra solo una respuesta valida.

= Dispondran de dos horas para contestar el Examen.

» Informara que los resultados del Examen junto con el calendario de
entrevistas seran publicados en los estrados del comité distrital el 7 de abril
de 2025.

Asimismo, cinco minutos antes de los horarios establecidos para la aplicacién del
Examen, la VCEyYEC debera atender los puntos que se enuncian a continuacion:

» Entregara los examenes a las personas aspirantes con la caratula hacia
abajo, solicitandoles que escriban su nombre completo y que firmen en el
espacio ya asignado. Lo mismo deberan hacer en cada una de las hojas del
Examen.

= Leera en voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la Hoja de
respuestas, asegurandose de que la forma de cancelar y validar las
respuestas haya sido comprendida.

Diez minutos antes de la conclusion de los horarios de aplicacién del Examen, la
DEECyPC enviara por correo electronico a las Presidencias de los comités
distritales la Plantilla de calificacion correspondiente.

Solamente podran conocer el contenido del Examen las
personas aspirantes, por lo cual se debe instruir a las y los
asistentes que estén apoyando en la aplicacion que
deberan abstenerse de leer el contenido del instrumento

Posibles situaciones y soluciones que pueden darse el dia de aplicacién del
Examen:

Situacion ! Solucion

La persona aspirante NO muestra NO se permitira que presente el Examen y se anotara la
Credencial para Votar o alguna leyenda “sin identificacion” en la Lista de asistencia de las y
ofra identificacién oficial con los aspirantes a SEL y CAEL, al lado del nombre de la
fotografia. persona aspirante.
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La persona aspirante NO presenta
el Comprobante de acreditacion
de la Platica de Induccion.

La persona aspirante NO presenta
el Comprobante de acreditacion
de la Platica de Induccion y NO
aparece en la lista proporcionada.
La persona aspirante NO aparece
en la lista proporcionada por NO
haber acreditado la etapa de la
Platica de Induccién dias previos
al Examen.

La persona aspirante llega 15
minutos después de la hora
establecida.

Si algun/a aspirante irrumpe con el
orden establecido en la sede o se
le sorprende copiando.

!/
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Se corroborara el nombre en el listado elaborado por la
VECYEC sobre las personas que asistieron a la platica de
induccion y si aparece podra presentar el Examen.

NO se permitira que presente el examen y el comité distrital
anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL
el nombre completo de la o el ciudadano y después la
leyenda "sin comprobante”.

NO se permitira que presente el examen y el comité distrital
anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL
el nombre completo de la o el ciudadano y después la
leyenda “No acreditd la etapa de Platica de Induccién”.

No se le permitira presentar el Examen
Se suspendera su Examen; se hara del conocimiento de la

VCEYEC y se anotara la causa de la suspension en el acta
circunstanciada de la aplicacion del examen.

v' Después de la aplicacion (Anexo 18):

A las dos horas exactas de iniciado el examen, el personal del comité distrital
recogera todos los examenes y entregara a cada aspirante su Comprobante de
presentacion del Examen de conocimientos habilidades y actitudes (Anexo 17).

Una vez recopilados todos los examenes y las hojas de respuestas se realizara el
siguiente procedimiento:

Los examenes se guardaran en el mismo sobre en que fueron
recibidos y se indicara la cantidad de éstos y hojas de respuestas
que contiene. —i

El sobre se sellara y firmara por las personas integrantes del

comité distrital

-
|
|
= |

Los sobres quedaran bajo resguardo de la Presidencia del Comité
distrital hasta la reunion de trabajo para su calificacion.

p—

Todos los exdmenes sobrantes se cancelaran con dos lineas
diagonales y se guardaran en un sobre, el cual se sellara y firmara.

Los sobres con los examenes cancelados quedaran en resguardo

de la Presidencia del Comité distrital.
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Concluido el examen, la Secretaria del comité distrital levantara el Acta

Circunstanciada correspondiente.

Calificacion de examen

Los comités distritales deberan calificar los examenes una vez concluida
aplicacion del dia 5 de abril de 2025. Si por la cantidad de aspirantes a SEL y CAEL
fuera necesario habilitar una segunda fecha de examen, concluida ésta el dia 6 de
abril de 2025, se procedera a la calificacion de los examenes restantes.

La calificacion se realizara en una reunion ininterrumpida donde las y los servidores
publicos del comité distrital bajo la coordinacién de la Presidencia evaluaran los
instrumentos presentados por las personas aspirantes. Para tal fin, la Presidencia
presentara todos los sobres con examenes que quedaron bajo su resguardo y la
VCEYEC presentara la plantilla de calificacion que le fue enviada por la DEECyPC.

Durante la calificacion de los examenes, las personas integrantes del comité distrital
deberan:

a) Guardar la confidencialidad de la informacién.

b) Abstenerse de voltear la hoja de respuestas para conocer el nombre de la o
el aspirante.

c) Firmar la parte inferior de cada hoja de respuestas que califiquen.

Es importante indicar que, si bien en la hoja de respuestas se sefialan tipos de
marcas incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica que la
respuesta se invalide en caso de ser correcta.

Ejemplo:

Marca tu respuesta con pluma azul o negra rellenando un cuadro por pregunta, ten cuidado de no salirte.

marcA correcTA () MARCAS INCORRECTAS N <R )
Si te equivocas cancela asi

, rellena la opcion correcta y pon tu firma a un lado de la pregunta que corregiste.

Una vez concluida la reunién, la VCEYEC debera capturar el numero de aciertos de
cada una de las y los sustentantes en el apartado correspondiente del Sistema
Recluta IEM SELyCAEL, el cual arrojara automaticamente la calificacion obtenida
por cada persona aspirante.

La calificacidbn minima aprobatoria del examen sera de 6.000 (seis) y Unicamente
en caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido, el Consejo General
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del IEM de manera excepcional podra considerar a las y los aspirantes que tengan
calificacién menor a 6.000 (seis) para integrarlos a la lista que aprobara.

Con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos y
electorales de grupos histéricamente discriminados, como una medida para la
igualdad de las personas con discapacidad, en la etapa de reclutamiento se otorgara
a este sector 1 un punto adicional en la calificacion del Examen, siempre y cuando
las personas aspirantes hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria de éste,
es decir, 6.000 (seis).

Asimismo, como una medida de nivelacion e inclusion, en el caso de las personas
gue manifiesten autoadscribirse como personas LGBTTTIQ+ se les otorgara un
punto adicional en la calificacion del Examen, siempre y cuando hayan obtenido la
calificacién minima aprobatoria.

En los casos donde las personas aspirantes manifiesten autoadscribirse como
personas LGBTTTIQ+ y ademas cuenten con una discapacidad, seran acreedoras
a dos puntos adicionales.

Los puntos adicionales en los casos de las personas con discapacidad o LGBTTTIQ+, el sistema
Recluta IEM SELYCAEL los sumara de manera automatica a la calificacién de examen, siempre y
cuando |a persona aspirante haya especificado estas condiciones al llenar su Solicitud de registro.

El 6 de abril de 2025 el personal de la DEECyPC obtendra del Sistema Recluta IEM
SELyCAEL la relacion de calificaciones obtenidas en el examen, ordenada de
manera decreciente y entregara los listados de calificacion a las y los integrantes de
cada OD.

El mismo 6 de abril, las VCEYEC elaboraran el calendario de entrevistas
garantizando la participacion equitativa de las y los miembros del comité distrital.

Una vez realizado lo anterior, el dia 7 abril de 2025, las VCEYEC publicaran en los
estrados del comité distrital los resultados del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes y el calendario de entrevistas.

P {\étiyldéd_éé‘éi\da;arrollak_ para el Examen de cﬁinqc'i.iﬁightés;.habliidadés_'y actitudes

DEECyPC oD
e Elaboracion de las versiones de examen e Gestion de sedes para la aplicacion del
e Elaboracion de la hoja de respuestas examen
» Elaboracion de la guia de estudios * Aplicacion del examen
e Calificacion del examen
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Actividades a desarrolla

DEECyPC oD

e Envio de la guia de estudio a los comités | e Carga de las calificaciones del examen en
distritales el sistema Recluta SELyCAEL

o Capacitacion a los comités distritales para la | ® Publicacion de los resultados de examen

aplicacién y evaluacion del examen
e [mpresion y envio de examenes

3.1.2.2. Entrevista

La Entrevista es una técnica de seleccion que tiene como propésitos confirmar la
informacién proporcionada por la persona aspirante en la Solicitud y analizar
comparativamente las competencias de las y los candidatos. En esta etapa se aplica
un instrumento disefiado por el IEM para identificar y evaluar el grado de
competencias, asi como conductas que pueden proporcionar informacién relevante
acerca de las personas aspirantes para ocupar los cargos de SEL y CAEL.

El periodo para efectuar las entrevistas para SEL y CAEL es el siguiente:

Del 8 al 21 de abril de 2025
Criterios
Los criterios para acceder a la entrevista son los siguientes:
Criterios SEL:
1. Entrevistar a tres personas aspirantes por cada SEL considerando a las
personas aspirantes que tengan una calificacion igual o mayor a 9.000 (nueve)

en el Examen. En caso de no contar con tres aspirantes para esta figura, se
entrevistaran hasta completar la cifra en estricto orden de calificacion.

2. En el caso de existir empate en la calificacién de las personas aspirantes, por
equidad deberan ser entrevistadas ambas para fungir como SEL.

Criterios CAEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por cada CAEL. En el caso de existir mas
aspirantes que tengan la misma calificacion (empate) todas las personas que
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se encuentren en este supuesto deberan ser entrevistadas para cumplir con el
criterio de equidad.

Aplicacién de la entrevista

Las entrevistas seran aplicadas por los comités distritales del IEM, quienes ademas
elaboraran el calendario correspondiente e informaran a las personas aspirantes el
dia, lugar y hora de la Entrevista.

Aspectos por considerar:

o La entrevista para SEL tendra una duracion de 30 minutos y la de CAEL 20
minutos.

o Para el desarrollo de entrevista las personas aspirantes deberan presentar
una identificacion oficial con fotografia vigente y entregar el Comprobante de
presentacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes (Anexo
17). En caso de que no presente una identificacion oficial con fotografia
vigente, no se le podra aplicar la Entrevista.

o En caso de que la persona aspirante no exhiba el Comprobante de
presentacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, se podra
consultar el Listado de personas aspirantes que presentaron el Examen.

Personas entrevistadoras

En las entrevistas deberan participar por igual todas las y los funcionarios del comité
distrital; sin embargo, la pareja de personas entrevistadoras no podra estar
compuesta por dos consejerias, sino que se tomaran en consideracion las
siguientes 4 formulas:

Presidencia Consejeria

Secretaria Consejeria
Vocalia de Organizacion Electoral Consejeria

Vocalia de Capacitacion Electoral y

Educacion Civica Consejeria

Para participar en la actividad, las personas entrevistadoras deben:

= Haber sido capacitadas por el IEM;
Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar;
= Conocer el expediente de Ias personas aspirantes; y,
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» Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos

Asimismo, las personas entrevistadoras deberan presentar las siguientes
caracteristicas:

SN _Relacién con la persona entrevistada 22
e Habllldad para motlvar y propiciar la cooperacion de la persona entrev:stada
e Conectar datos en funcién de la guia de preguntas que se les proporcione
e Mantener distancia emocional que permita conservar la formalidad de una entrevista.
e Saber preguntar e intervenir sobre aquello que constituya el propésito de la entrevista.

~ Actitudes y valores | Habilidades de contenido

o  Mostrar sen5|bllldade|nterés hacsa Ias e Saber qué es lo que tienen que
demas personas. preguntar.

o Ser respetuosas con las opiniones, e Saber hacer bien las preguntas.
actitudes y valores de las demas Organizar y preparar la entrevista.
personas, sin prejuzgar a quienes
entrevistan.

Actuar conforme a los principios
institucionales de legalidad, certeza,
imparcialidad y objetividad.

Aspectos por considerar:

» En las entrevistas deberan participar por igual todas las y los integrantes del
comité distrital del IEM.

» La mitad de la entrevista sera dirigida por una de las personas
entrevistadoras, mientras que la otra observa y registra sus comentarios en
la Hoja de calificacién, invirtiendo después el rol de las y los entrevistadores.

» La Entrevista para la figura de SEL evalGa las competencias de ambos
perfiles (SEL y CAEL), por lo tanto, de esta Enirevista se obtienen dos
calificaciones, es decir, una correspondiente a las competencias de SEL y
otra relacionada a las competencias de CAEL y tendra una duracién maxima
de 30 minutos.

» La Entrevista para CAEL tiene una duracién maxima de 20 minutos.

» Las calificaciones asignadas por cada una de las personas entrevistadoras
se capturaran en el Sistema Recluta SELYyCAEL.

~ Actividades para el desarrollo de la Entrevista
DEECyPC oD
e Disefio del instrumento de entrevista e FElaboracion del calendario de entrevistas
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DEECyPC oD

e Disefio de la hoja de evaluacién de la | e Notificacion a las personas aspirantes del
entrevista dia y hora de su entrevista
¢ Capacitacion a comités distritales e Aplicacion de las entrevistas

e Calificacion de las entrevistas

e Carga de las calificaciones de las
entrevistas en el sistema Reciuta
SELYCAEL

e Publicacién de los resultados de entrevista

3.1.

N

3. Evaluacion integral

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la
etapa de seleccion, se llevara a cabo la evaluacién integral a partir de las
calificaciones obtenidas en el examen y la entrevista, bajo la siguiente ponderacion:

Examen Entrevista
60% 40%

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000 (seis).

Se obtendran dos listados: uno para SEL y otro para CAEL. En ambos casos seran
contratadas aquellas personas que hayan obtenido las calificaciones mas altas en
la lista de resultados, en orden decreciente, para ello, se realizaran los calculos
utilizando tres decimales.

En caso de que en algtn Distrito Electoral Local no se cubra el nimero de vacantes
para cada figura, el 6rgano central del IEM tomara la decisién de seleccionar a las
personas aspirantes que hayan obtenido calificacion menor a 6.000 (seis) o, si es
necesario, emitira una nueva convocatoria.

Criterios de desempate

En el supuesto que dos o mas aspirantes obtengan la misma calificacién, se
consideraran los siguientes criterios de desempate en estricto orden de prelacién:
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1. Experiencia como SEL o CAEL en el PEOL 2023-2024, de acuerdo con la
calificacion obtenida.

Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

Calificacion del Examen.

Calificacién de la Entrevista.

De persistir el empate, se recurrira a un soiteo realizado por el por érgano
central del IEM.

o

NOTA. Las personas aspirantes que hablen lengua indigena de la localidad donde prestaran sus
servicios tendran un punto adicional en la Evaluacion integral, siempre y cuando dicha lengua sea
requerida para el desarrollo de sus actividades.

El punto adicional sera sumado de manera automatica por el sistema Recluta SELYyCAEL, siempre
y cuando la persona aspirante haya especificado esa condicién en su solicitud de registro.

3.1.2.4. Designacion y publicacion de resultados

Para la designacion de las personas que se integraran como SEL y CAEL, la
DEECyPC consultara, validara y descargara del Sistema Electronico de
Seguimiento a SEL y CAEL el reporte de calificaciones integrales, elaborando las
listas con los resultados finales y las listas de reserva por distrito.

Una vez obtenida la evaluacion integral y realizada la designacién por el Consejo
General del IEM, los resultados finales incluyendo los nombres de las personas
aspirantes que se contrataran y quienes integraran la lista de reserva seran
publicados en los estrados de los comités distritales en la siguiente fecha:

25 de abril de 2025

Posterior a la sesién de designacion del Consejo General, la DEECyPC enviara el
acuerdo y las listas de designacién a las VCEYEC, quienes el 25 de abril de 2025
deberan publicar en los estrados de los comités distritales los nombres de las
personas aspirantes a quienes se contratara, asi como de aquellas personas que
integraran las listas de reserva.

En esta misma fecha los OD contactaran a las personas contratadas para hacer de
su conocimiento su designacion y la DEECyPC notificara oficialmente al Area de
Recursos Humanos las listas de SEL y CAEL para el efecto de que dicha area dé
seguimiento a los tramites administrativos para su contratacion.
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3.1.3. Etapa de contratacion de SEL y CAEL

El periodo de contratacion sera de 50 dias y abarcara del:

28 de abril al 16 de junio de 2025

3.1.3.1. Honorarios y gastos de campo

Las personas que se desempefien como SEL y CAEL recibiran por concepto de
honorarios las cantidades que se muestran a continuacion:

Honorarios

SEL CAEL

" Honorarios $29 166.66 $26.308.36

Por su parte, el parametro que se utilizara para la asignacion de los gastos de campo
a SEL y CAEL sera el tiempo de traslado de la sede del comité distrital del IEM a las

secciones en donde dichas personas desarroiiaran sus actividades, de conformidad
con los siguientes rangos y criterios®:

Gastos de campo

A30 minutos o menosdela|  $7.820.00 $5,548.33

sede del comité distrital del
IEM
2 A mas de 30 minutos y $10,871.67 $6,943.33

hasta 1 hora y 30 minutos
de la sede del comité
distrital del IEM

8Estimacion realizada conforme a los rangos de gastos de campo que establece el Manual de
reclutamiento, seleccion y contratacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales de la ECAE PEEPJF 2024-2025, susceptible de cambios y modificaciones.
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3 A mas de 1 hora con 30 $13,335.00 $9,595.00
minutos y hasta 4 horas de
la sede del comité distrital
del IEM

4 Mas de 4 horas de 17,723.33 $13,061.66
recorrido de la sede del
comité distrital del IEM

3.1.3.2. Situaciones que pueden presentarse entre la publicaciéon de
resultados y el inicio de la contratacion

Se entendera como declinacién a la contratacién cuando la persona aspirante que
ya fue designada por el Consejo General del IEM no sea localizada para notificarle
su nombramiento, o manifieste directamente su declinacién antes de que inicie el
periodo de contratacion.

Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

El comité distrital llamara a las personas aspirantes que obtuvieron las mayores
calificaciones en la evaluacion integral para pediries que compleien ios requisitos
administrativos (entrega del expediente y cotejo de la documentacién original) y
concluyan su proceso de contratacion. Se contempla un tiempo maximo de tres dias
habiles para obtener respuesta de las personas aspirantes.
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Caso A
Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacién

PR e =]

La persona aspirante [ La persona aspirante no J

responde que ya no esta responde a los llamados del
interesada comité distrital

Como expresé que no estd interesada se Como no se ha localizado en tres
considera DECLINACION al contrato, por dias = habiles, ~se  considera
tanto, se llama inmediatamente a la DECLINACION al contrato, por o
siguiente persona aspirante con mayor tanto se llama a la siguiente persona

calificacion en la lista de reserva. aspirante con mayor calificacion en
la lista de reserva.

A. Ya iniciado el periodo de contrataciéon

La o el SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacién para el
desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el primer dia y se espera
respuesta en maximo tres dias). El comité distrital contactara telefénicamente a la
persona aspirante para preguntar su situacion.

Al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar los
supuestos siguientes:®

La lista de reserva estara conformada por aquellas personas aspirantes que tengan
evaluacion integral y se utiliza para ocupar las vacantes que se presenten siguiendo
estrictamente el orden de calificacion.

Conformacion de la Lista de reserva de SEL:

v" Alinicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas para
SEL y que se encuentran desempefiandose como CAEL.

v En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL gie se
encuentren desempenando como CAEL, a pesar de que no hayan sido
entrevistados/as para la figura de SEL

9 Se deberd dejar constancia de la busqueda de la persona.
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v Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la Enfrevista
para SEL con la finalidad de observar si cuentan con las competencias
necesarias para la prestacion del servicio para esta figura o, en su caso,
emitir una nueva convocatoria.

Conformacion de la Lista de reserva de CAEL:

v Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en orden
descendente de calificacion.

Aspectos por considerar:

» En caso de existir una vacante de SEL antes que inicie la prestacion de
servicio de las y los SELy CAEL, es decir, antes de que exista lista de reserva
de SEL, se elegira a las personas aspirantes con mayor calificaciéon de la lista
de la evaluacién integral correspondiente.

* En el caso de las secciones electorales con presencia de poblacion indigena,
y en donde el habla de ésta sea necesaria para comunicarse, se dara
preferencia a la primera persona aspirante que aparezca en la lista de
reserva de SEL o CAEL (dependiendo de la vacante) que domine la lengua
respectiva, lo cual se informara a la DEECyPC.

¢« De manera excepcional, por cuestiones geograficas o socioculturales, o
cuando esté plenamente justificado, el Consejo General del [EM podra
aprobar que las listas de reserva de CAEL se integren con las personas
aspirantes que hayan obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).

Estatus de las personas aspirantes que integran la Lista de reserva

Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen
los siguientes estatus:

de Reserva

NO ACEPTA ai establecer contacto con Ia Es |mportante que NO se consudere como
persona aspirante, manifiesta que ya no estda DECLINACION, debido a que nunca se le
interesada o disponible para la prestacion del asigno para fungir como dicha figura.

servicio que se le oferta. Como soporte, se debe

llevar una bitédcora que refleje los intentos de

comunicacion.

NO LOCALIZADA: no se logré establecer Se contacta a la siguiente persona aspirante de
contacto con la persona aspirante y no se la lista de reserva hasta que alguna acepte. El
conoce su disponibilidad. hecho de asignar este estatus NO implica que
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ya no formen parte de la lista de reserva y de
ser necesario pueden volver a ser contactadas
hasta que se manifiesten.

EI ARE es el espacio geografico en el que la o el CAEL desarrollara las actividades
de asistencia electoral. Al respecto, podra integrarse por una o varias secciones
electorales, asi como solo por una fraccion de determinada seccién en donde se
prevé instalar un nimero de casillas seccionales durante la eleccion. Cada CAEL
se encargara de un ARE.

La ZORE es el espacio geografico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores
de coordinacion y supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se
encuentra conformada por un conjunto de ARE.

Para la asignacion de ARE y ZORE se tomaran como base las definidas por el INE
y se realizaran ajustes en la conformacion de los casos donde no se cuente con el
numero total de figuras espejo o la conformacién de las ARE no coincidan con las
del INE.

Estos ajustes se realizardn de manera conjunta INE-IEM buscando, en la medida
de lo posible, la menor afectacion para las actividades de asistencia electoral.

El tramo de control sugerido para las y los SEL:

ZORE
| 6 CAEL

El tramo de control sugerido para las y los CAEL:
ARE

i 4 casillas seccionales ’

#
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Sustituciones

Para llevar a cabo el procedimiento de sustituciones, la VCEYEC notificara de
manera inmediata y a través de correo electronico a la DEECyYPC, quien realizara
el ajuste correspondiente en el Sistema Recluta IEM SELyCAEL y notificara por el
mismo medio a ia DEOE y a ia DEAPyPP del IEM.

En caso de surgir una vacante para SEL o CAEL se cubrira la plaza faltante,
identificando de acuerdo con el momento y la causa, el movimiento correspondiente.

A continuacion, se detalla cada uno de los movimientos:

A

ﬁumﬂ,s

s para cubrir vacante

Figura

Movimiento

Solucién |empo para cubrlr
la vacante
Entre la publicacion SEL Se recurrira a la lista de evaluacion 3 dias
de resultados y el integral y se tomara a la persona
inicio de la aspirante con mayor calificacion.
contratacion. CAEL  Se recurrira a la Lista de Reserva de 3 dias
CAEL y se tomara a la persona
aspirante con mayor calificacion.
Ya iniciado el periodo SEL Se recurrira a la Lista de Reserva de Inmediato
de contratacion. SEL, verificando que esté contratada
como CAEL.
CAEL  Se recurrira a la Lista de Reserva de Inmediato

CAEL, y se tomara a la persona
aspirante con mayor calificacion.

Rescision de contrato

Se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas
(Anexo 19):

Cuando la o el SEL o CAEL miente o altera la informacion
verbal o escrita en el desarrollo de sus actividades.

1. Incurrir en falsedad
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Dariar y poner en peligro los
bienes del IEM o del INE

Violar la
institucional
Dejar de cumplir con los
requisitos sefialados en la
Convocatoria

disciplina

2. Inadecuada atencion a Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de la
ciudadanos/as y/o ciudadania o de una o un compariiero y ésta es corroborada
comparieros/as por algun(a) integrante del comité distrital.

Cuando la o el SEL o CAEL destruya o exponga de manera
intencional a su destruccion los bienes muebles e inmuebles
del IEM o INE, asi como material electoral o documentacion
que utiliza.

Sila o el SEL o CAEL vulnera la normatividad del IEM o INE o
los términos y clausulas de su contrato.

En caso de que la o el SEL o CAEL deje de cumplir con alguno
de los requerimientos legales o administrativos que se exigen
para desempefiarse como dichas figuras.

f PROGRAKA PARA EL RECLUTARMIENTO,

49

( SELECCION Y CONTRATACION DE

) ‘SEL&_CAEHL

STENTES ELECTO LE
‘Ii" |' '<. DELESTADX f ||H 3 N




ﬂEI"\fi‘e""’6

3 Aos
I)l MICHOACAN

JUNTAS Y IUHIUS CONSTRUYENDD LA DEM

1"5 ‘»f \,\
\ PN o

TR

6. Asistir a prestar sus servicios
en estado de ebriedad o bajo
las influencias de drogas y/o

estupefacientes sin
prescripcion meédica

7. Difundir informacion
confidencial

8. Mantener contacto con

partidos, candidaturas u
organizaciones politicas, en
contravencion de las
obligaciones propias de cada
figura

9. Dejar de prestar el servicio

para el que  fueron
contratados/as

10. Incumplimiento de las
actividades para las que

fueron contratados/as

11. Cualquier otra causa de
gravedad

12. Ser candidato/a a eleccion
popular

13. Ser  persona  servidora
publica que participa en la
ejecucion de programas
sociales

Terminacion anticipada

Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de alcohol,
drogas o estupefacientes, ya sea en los inmuebles del IEM, en
el domicilio de la ciudadania, en el centro de capacitacién o en
cualquier otro lugar donde realice sus actividades.

La o el SEL o CAEL da a conocer indebidamente los datos de
las y los ciudadanos a personas ajenas al organismo. En
ninguna circunstancia podréa hacerlo, dado que se trata de
informacion confidencial, y puede vulnerar los datos
personales de las y los ciudadanos, ademas de ser propiedad
del INE y/o del IEM.

Cuando se detecta que la o el SEL o CAEL mantiene vinculos
con algun partido u organizaciéon politica, proporcionando
informacion confidencial, material o documentos que le son
entregados por parte del INE y/o del [EM.

Asl como emitir opinién publica o efectuar manifestaciones de
cualquier naturaleza en favor o en contra de partidos,
agrupaciones u organizaciones politicas, de las personas que
los dirigen, candidatas y candidatos.

Cuando la o el SEL o CAEL abandona o incumple las
actividades establecidas en el Contrato.

Cuando el desempefio de la o0 el SEL o CAEL no permita el
cumplimiento de las metas indicadas.

En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que no
sea considerado en todas las anteriores y que impida la
realizacion adecuada de las actividades para las cuales fueron
contratados las y los SEL o CAEL.

En cualquier momento en el que la persona aspirante, o la o
el SEL o CAEL ya contratado aparezca como candidato/a a
eleccion popular.

En cualquier momento en el que la persona aspirante, o la o
el SEL o CAEL ya contratado, haya sido localizado en la base
federal o local de personas servidoras publicas que participan
en la ejecucién de programas sociales.

Cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifieste su deseo de
terminar anticipadamente éste, de forma voluntaria por alguna de las siguientes

causas (Anexo 20):

1. Cambio de domicilio

2. Mejor oferta laboral

Gl

Cuando la o el SEL o CAEL, por cualquier motivo cambie su
lugar de residencia a ofro estado de la Republica e incluso a
otro pais, razén por la cual no podra continuar prestando sus
servicios.

Cuando la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar sus servicios
anticipadamente por obtener algin trabajo en otro organismo o
empresa.
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En caso de que la o0 el o SEL o CAEL sufra alguna patologia
3. Enfermedad que le impida seguir desempefiando las actividades para las

que fue contratado/a de forma adecuada.

Cuando la o el o SEL o CAEL debe realizar alguna diligencia,
4, Incompatibilidad con otras ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, etc., y se encuentre
actividades imposibilitado para cumplir adecuadamente con las actividades

por las cuales fue contratado/a.

Cuando la persona prestadora de servicios manifiesta que
5. Motivos personales terminara de forma anticipada el contrato, sin manifestar alguno

de los motivos anteriores.

En caso de que la o el SEL o CAEL solicite terminar voluntariamente la contratacion,
debera notificarlo por escrito al comité distrital sefialando la causa correspondiente.

Con la finalidad de que todas las personas que funjan como SEL y CAEL sean
identificadas como prestadoras de servicios del IEM y como un elemento de
identificacion institucional que les aporte seguridad durante la realizacion del trabajo
en campo, se les entregaran las siguientes prendas a quienes no cuenten con ellas:
chaleco, gorra, mochiia, poria gafete y poria documentos. (Anexec 21)

Es importante mencionar que, estas prendas tendran que devolverlas al [IEM en
caso de renuncia, rescision del contrato o al concluir su periodo de contratacién.
(Anexo 21).

4. Sistema Recluta SELYCAEL

Esta piataforma virtual creada por el IEM permitira dar seguimiento a todas ias
etapas y fases del Procedimiento de SEL y CAEL, pudiendo realizar en ella las
siguientes actividades:

« Captura de la informacién de la perscna aspirante recabada en la Solicitud
(Anexo 02);

» Cargar la documentacion presentada por la persona aspirante;

« Senalar la fecha y hora de asistencia a la platica de induccion;

» Seifalar la fecha y hora de realizacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes;

« Captura de calificaciones del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes;

» Sefalar la fecha y hora de realizacién de las entrevistas;
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» Captura de calificaciones de la entrevista;

* Identificacion de las figuras contratadas como SEL y CAEL;

» Asignacion de ARE y ZORE;

- Identificacion de las personas que integran las listas de reserva;

+ Dar seguimiento a la situacion laboral de SEL y CAEL para altas, bajas y
sustituciones.

Ventajas:

« Contar con un repositorio documental que aloje los anexos necesarios para
la realizacién de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y CAEL;

* La posibilidad de medir la eficiencia de los medios utilizados para la difusion
de la Convocatoria;

« Permitira conocer en tiempo real el avance del nimero de personas
aspirantes registradas en cada distrito y municipio, asi como la cantidad de
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, con discapacidad o
hablantes de lengua indigena.

» Simplificara el acceso a las pdaginas electrénicas para realizacion de
compulsas y ofrecera datos sobre las personas aspirantes que resultaron
afiliadas a algun partido politico o fungieron como representantes ante MDC:;

* Alojara un respaldo de los expedientes fisicos de las y los aspirantes y una
base de datos con su informacion personal y de contacto;

» Se podran realizar revisiones a los expedientes, corroborando la veracidad
de la informacion brindada y vigilando el cumplimiento de la normatividad y
los requisitos establecidos vy,

» Facilitara la generacion de reportes e informes de cada una de las actividades
realizadas.
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ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

Anexo it Disponibilidad ciudadana para participar como SEL o CAEL

i r -go‘licitud o 7 |

_ Declaratoria bajo protesta de decir verdad

Anexo 04. : Relacién de documentacioén entregada por la persona aspirante

| Anexo 05._ Oficio de notificacion del resultado de la compulsa

| Anexo 158 Escrito de baja del padrén de personas afiliadas a partidos locales
"Anexo' 07 Escrito de baja del padrén de personas afiliadas a partidos nacionales

Anexo 08. Oficio de desconocimiento de afiliacion
Formato de quejas contra partidos politicos locales

Anexo 1= Formato de queja contra partidos politicos nacionales

. Oficio de notificacién del resultado de la compulsa de personas servidoras
. . publicas

Anexo 12 Lista de asistencia de aspirantes a la platica de induccion

Anexo 1.

Anexo 13 Evaluacion de la platica de induccion
L8 Comprobante de asistencia a la platica de induccién

L Bitacora de las actividades a realizarse antes de la aplicacioén del examen
Bitacora para la aplicaciéon del examen

Comprobante de presentacion de examen

Bitacora de las actividades a realizar después del examen

Notificacion de baja

| Anexo 20. Terminacién anticipada de contrato

Anexo “4 = Acuse de recibo de prendas
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20 de enero

24 de enero

Prospectiva para recontratacion 5 dias
de 2025 de 2025
2 Primera etapa de contacto con la ciudadania por parte de la 20defebrero 27 de febrero 8 dias
DEECyPC para conocer su disponibilidad para la recontratacion de 2025 de 2025
3 Elaboracion del Programa para el Reclutamiento, Seleccion y 3 de febrero 17 de febrero 15 dias
Contratacion de SEL y CAEL de 2025 de 2025
4 Elaboracién del instrumento de entrevista para recontratacion 3 defebrero 10 de febrero 8 dias
de 2025 de 2025
5 Produccion de vestimenta para SEL y CAEL 3 de febrero 28 de marzo 54 dias
de 2025 de2025
6 Elaboracion del examen de conacimientos, habilidades y actitudes 3 de febrero 14 de febrero 12 dias
de 2025 de 2025
7 Segunda etapa de contacto con la ciudadania por parte de los 7 de marzo 14 de marzo 8 dias
organos desconcentrados para conocer su disponibilidad para la de 2025 de 2025
recontratacion
8  Aplicacion de entrevista de recontratacion 16 de marzo 26 de marzo 11 dias
de 2025 de 2025
9 Conformacién de ARE y ZORE 13demae | 23demao. 34 gex
de 2025 de 2025
10 Proporcionar el nimero de SEL y CAEL a la DECEyEC Amas ta“j;" ;{Ilg de marzo No aplica
e
11 Difusion de la Convocatoria de SEL y CAEL 24demarzo  2de abril de 10 dias
de 2025 2025
12 Recepcion de solicitudes y documentos de las y los aspirantes a SEL y 24 de marzo 2 de abril de 10 dias
CAEL de 2025 2025
o . - 24 de marzo 2 de abril de ‘
t
13 Platicade induccion de 2025 5026 10 dias
e 24 de marzo 2 de abril de
14 R ond 1
evision documental de 2025 2025 0 dias
15 Publicacion de los resultados de la recontratacion 28 de marzo de 2025 1 dia
16 Aplicacion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes 3 qeabriide hpeabrite 2 dias
2025 2025
o ’ ' 5 de abril de 6 de abril de ;
17 Calificacion del Examen 2025 2025 2 dias
18  Publicacion de resultados del Examen 7 de abril de 2025 2 dias
19 Entrevistas de seleccion 8 de abril de 21 de abil 14 dias
2025 de 2025
20 Designacion de SEL y CAEL 25 de abril de 2025 1dia
21 Periodo de contratacion de SEL y CAEL 28 de abril 16 de junio 50 dias
de 2025 de 2025
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